KATALOG

DELOVNIH MEST

Javni zavod Filmski studio Viba film Ljubljana

(8ifra proratunskega uporabnika: 35467)

December 2024



Delovno mesto $t. 1: Direktor (Direktor javnega zavoda)

Sifra delovnega mesta: B017390

Plaéna podskupina: B1

Tarifni razred: VII/2

Plagni razred: 48

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1/Tehniéni oddelek 2

Opis del in nalog:

Organizacija dela zavoda.

Sprejemanje strate$kega nacrta, programa dela s finanénim naértom, kadrovskega naérta, nadrta
nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja, akta o organizaciji dela in akta o
sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu.
Sprejemanje drugih aktov, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda.
PoroCanje ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda.
Porocanje svetu o izdanih sklepih in drugih ukrepih iz svoje pristojnosti.

Priprava letnega poroéila.

Sklepanje pogodb za zavod in zavodske kolektivne pogodbe, &e jo zavod ima.

Predlaga svetu resitve, ki so podlaga za njegovo odlo&anje.

Skrb za zakonitost dela zavoda.

Odlocanje o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporejanje delavcev in izvajanje
drugih pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in
splosnimi akti zavoda.

Podpisovanje in dajanje pooblastil za podpisovanije in zastopanje zavoda.

Druge naloge v skladu z zakonom in Sklepom o ustanovitvi.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Obé¢asno delo na terenu, ob&asno delo na domu.

Po potrebi oziroma ob¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Visoko$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in racunalni$tvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

Najmanj 5 let ustreznih delovnih izku$enj na vodilnem delovnem mestu.

Aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Poznavanje filmskega podro¢ja s poudarkom na filmski tehnologiji v vseh fazah izdelave filma.
Organizacijske in vodstvene sposobnosti.

ZaZeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Poznavanje dela z ra¢unalnikom.
Znanje 3e enega tujega jezika.

Poskusno delo: NE.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi ped pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 2: Pomocnik direktorja za poslovne zadeve (Pomoénik direktorja)

Sifra delovnega mesta: B017892

Plagna podskupina: B1

Tarifni razred: VII/2

Plagni razred: 43

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1/Tehniéni oddelek 2

Opis del in nalog:

Vodenje, koordinacija in organizacija dela v upravnem oddelku.

Skrb za splosno izvedbo sofinanciranega filmskega programa (pogodbene obveznosti ipd.).

Skrb za pogodbeno izvajanje in organizacijo drugih programov in projektov iz trznega programa.
Koordinacija nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja.

IzobraZevalne dejavnosti (mentorstvo), delavnice in promocijske aktivnosti zavoda.

Pomoc¢ pri trzenju prostih prostorskih in kadrovskih kapacitet.

Priprava najzahtevnejsih gradiv s podro¢ja finanénega, upravnega in kadrovskega poslovanja ter
strate$kih dokumentov in splosnih aktov zavoda.

Upravljanje s stvarnim premozenjem.

Koordinacija kadrovskega upravljanja in finan&nega poslovanja zavoda.

Nadzor nad evidencami (kadrovske evidence, evidence pogodb in javnih narogil, evidence opreme
in druge evidence).

lzvajanje javnih naroéil iz delovnega podroéja.

Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Obé&asno delo na terenu, ob&asno delo na domu.

Po potrebi oziroma obg&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podroCje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in racunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

Najmanj 5 let ustreznih delovnih izku$enj na podro&ju javnih zavodov, agencij ali skladov.

Aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Poznavanje filmskega podrogja in predpisov s podrogja filma, AV dejavnosti in delovanja javnih
zavodov.

Organizacijske sposobnosti.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Poznavanje dela z ra¢unalnikom.
Znanje $e enega tujega jezika.
Izpit iz splosnega upravnega postopka.

Poskusno delo: DA, 5 mesecev.

Delo na delovnem mestu se lahko opravilja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 3: Pomoénik direktorja za tehniéne zadeve (Pomoénik direktorja)

Sifra delovnega mesta: B017892

Plagna podskupina: B1

Tarifni razred: VII/2

Plagni razred: 43

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2/Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

Vodenje, koordinacija in organizacija dela v tehniénem oddelku.

Skrb za tehnitno izvedbo sofinanciranega filmskega programa (terminski nagrti, izposoja filmske
tehnike ipd.).

Skrb za tehni¢no izvajanje, nadzor in organizacijo drugih programov in projektov iz trznega
programa.

Koordinacija nabave filmske tehnike, opreme in popravil.

Koordinacija drugih stalnih sluzb (zimska sluzba, varnost in zdravie pri delu, varovanje,
vzdrZevanje objektov ipd.).

-lzobraZevalne dejavnosti (mentorstva), delavnice in promocijske aktivnosti zavoda.

Pomog¢ pri trzenju prostih tehniénih kapacitet.

Priprava najzahtevnej$ih gradiv s podrogja filmske tehnike in opreme (naé&rt nabav, priprava
tehnicne dokumentacije, uveljavijanje garancij, ceniki oz. stroskovniki, digitalizacijski procesi in
drugi nacrti).

Koordinacija kadrovskega upravljanja in finanénega poslovanja na podrogju tehnignih oddelkov ter
fundusa garderobe in rekvizitov ter voznega parka.

Nadzor nad evidencami tehnike, $kodnimi dogodki in letnimi popisi sredstev (inventura).

Izvajanje javnih naro¢il iz delovnega podrogja.

Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovhega mesta:

Delo s strankami.

Obé&asno delo na terenu, obéasno delo na domu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in raéunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

Najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusenj na podrogju filma ali avdiovizualne dejavnosti.

Aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Poznavanje podrogja filmske tehnologije in vseh faz izdelave filma ter poznavanje delovanja javnih
zavodov.

Organizacijske sposobnosti.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- Poznavanije dela z ra¢unalnikom.
- Znanje 8e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 5 mesecev.

Delo na delovhem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 4: Vodja glavne in sprejemne pisarne (Vodja VI)

Sifra delovnega mesta: G095103

Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: V

Placni razred: 12 - 22

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1/Tehniéni oddelek 2

Opis del in nalog:

— Vodenje glavne pisarne.

— Vodenje in urejanje dokumentarnega gradiva.

— Pisarnisko poslovanje.

- Koordiniranje dokumentarnega gradiva med notranjimi organizacijskimi enotami.

— Sprejemanje strank.

— lzdelava zapisnikov.

- lzdaja nalogov, vlog, potrdil in drugih obrazcev.

— Pomoc pri osnovnih ragunovodskih in knjigovodskih dejavnostih ter finanénem poslovaniju.

—~ Pomo¢ pri upravijanju s kadrovskimi evidencami ter pri pripravi obvestil in drugih dokumentov iz
delovnih razmerij

— Priprava kadrovskega naérta.

— Vodenje evidenc, priprava porogil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

— Pomog pri izvedbi javnih narogil in izvajanje javnih narogil iz delovnega podrogja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Obcasno delo na domu.

- Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovhega mesta:

- Srednja splodna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

— Najmanj 3 leta delovnih izkudenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

- Znanje vsaj enega tujega jezika.

— Poznavanje dela z ratunalnikom.

ZaZeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

—  Opravijen preizkus znanja iz splodnega upravnega postopka.
~  Opravljen preizkus znanja o pravilih pisarniskega poslovanja.
~ Znanje $e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoiji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 5: Visji strokovni sodelavec podroéja trzenja oz. komerciale (Visji strokovni
sodelavec podrocja Ill)

Sifra delovnega mesta: G097184
Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: VII/2

Pla¢ni razred: 30 - 40

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

— Priprava osnutkov aktov, poroCil, splosnih gradiv zavoda (letno porogilo, strategije trzenja,
stroskovnik oziroma cenik ipd.).

— Oddajanje prostorov in drugih kapacitet zavoda ter vodenje evidenc oddanih kapacitet.

— Oglasevanje in trzenje prostih kapacitet (izdelava ponudb, narogilnic ipd.).

- Sodelovanje s partnerskimi organizacijami in izvajalci javnega kulturnega interesa s poudarkom na
podrogju filmske, kinematografske in avdiovizualne dejavnosti.

- Skrb za stike z javnostmi in javno predstavijanje (spletna stran, brosure ipd.).

— Organizacija dogodkov in izvedbe naroéil.

- Vodenje evidenc, priprava porocil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

- lzvajanje javnih narogil iz delovnega podrogja.

~  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovhega mesta:

— Delo s strankami.

— Sodelovanje pri zahtevnej$ih postopkih.

- Obcasno delo na domu.

- Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem éasu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejsnja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 3-Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede.

— Najmanj 7 let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

— Aktivho znanje vsaj enega tujega jezika.

— Poznavanje dela z ra¢unalnikom.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje Se enega tujega jezika.

— lzpit iz sploSnega upravnega postopka.
Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 6: Finanénik (Finané&nik VII2 (1))

Sifra delovnega mesta: G097161
Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: VII/2

Placni razred: 26 - 36

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

Finan¢no-ratunovodsko poslovanje, skrb za osnovne finanéne podatke in evidence (ponudbe,
prejete in izdane fakture, obraduni projektov, upni$ko-dolzniska razmerja in izterjave, podrocne
pogodbe ipd.).

Priprava osnutkov splo&nih finanénih dokumentov (letna poroéila, strategija nabav, popis osnovnih
sredstev ipd.).

Skrb za nabave in investicije ter osnovna sredstva zavoda.

Priprava letnih porogil, letnih naértov in podobnih finanénih dokumentov na ravni zavoda.

Izdelava delnih in konénih obracunov projektov.

Izvajanje javnih naroéil iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Sodelovanje pri vodenju zahtevnej$ih postopkov.

Obéasno delo na domu.

Po potrebi oziroma ob¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prej8nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 3-Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede.

Najmanj 7 let delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

Aktivno znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z raéunalnikom.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Znanje Se enega tujega jezika.
Izpit iz splodnega upravnega postopka.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto §t. 7: Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve (Strokovni sodelavec VII/2

(1)

Sifra delovnega mesta: G097129
Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: VII/2

Plaéni razred: 21 - 31

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

- Priprava osnutkov aktov, poroéil, splosnih gradiv (program dela, predlogi sprememb predpisov,
strategije, nacrti ipd.} in drugih dokumentov zavoda.

— Vodenje in odlo¢anje v upravnih postopkih.

- Priprava pogodb in vodenje evidence pogodb.

- Skrb za upravljanje in urejenost stanja premi¢nega in nepremi¢nega premozenja.

~ Skrb in upravljanje s kadrovskimi evidencami ter priprava obvestil in drugih dokumentov iz
delovnih razmerij.

- Vodenje evidenc, priprava porogil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

— Priprava gradiv v postopkih javnega naroganja.

- lzvajanje javnih narocil iz delovnega podrodja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

- Drugo po navedilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Vodenje zahtevnejsih postopkov.

— Obcasno delo na domu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejénja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 3-Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede.

— Najmanj 5 let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

- lzpit iz splodnega upravnega postopka.

—  Aktivno znanje vsaj enega tujega jezika.

- Poznavanje dela z ra¢unalnikom.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje 3e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 8: Strokovni sodelavec za trzenje (Strokovni sodelavec VII/2 (i)

Sifra delovnega mesta: G097129
Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: VII/2

Placni razred: 21 - 31

Organizacijska enota: Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

— lzdelava ponudb in naroéilnic.

—  lzdaja faktur.

— lzdelava delnih in kon&nih obrag¢unov filmskih projektov.

- lzdelava evidenc oddanih kapacitet.

— Pomoc pri pripravi evidenc vrednosti za zavarovanije filmske tehnike.
— Pomo€ pri pripravi dokumentov v mednarodnem poslovaniu.

— Vodenje evidenc, priprava porogil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podroéja.
~ lzvajanje marketinga in trZenja prostih kapacitet.

~ lzvajanje javnih naroéil iz delovnega podrogja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

—  Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovhega mesta:

— Delo s strankami.

—~ Sodelovanje pri zahtevnejsih postopkih.

—  Ob¢asno delo na domu.

— Po potrebi oziroma obé&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejénja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 3-Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede.

— Najmanj 5 let delovnih izkugenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

- Aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

- Poznavanje dela z raGunalnikom.

ZaZeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje 8e enega tujega jezika.
— lzpit iz splodnega upravnega postopka.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto §t. 9: Poslovni vodja programa Tehniénega oddelka (Poslovni vodja programa
VIif2)

Sifra delovnega mesta: G097182

Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: VII/2

Pla¢ni razred: 28 - 38

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2/Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

Operativna izvedba, organizacija in koordinacija del in nalog v tehnidnem oddelku, izdajanje
delovnih in potnih nalogov v produkciji in postprodukciji.

Nadzor nad izdajanjem filmske tehnike in druge opreme, delovanjem voznega parka ter vodenjem
evidenc izposoje in delovanja tehnike, opreme in voznega parka (garancije, tehniéne specifikacije
ipd.).

Koordinacija popravil in nabave filmske tehnike in druge opreme.

Skrb za izvajanje pogodb o realizaciji filmskih in drugih projektov (sofinancirani filmski program,
druge pogodbe za storitve v produkciji in postprodukciji).

Priprava programa investicij in tehniéne opreme.

Koordinacija s producenti na filmskem in avdiovizualnem podrogju ter usklajevanje izrabe terminov
in kapacitet.

Vodenje evidenc, priprava porogil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

Izvajanje javnih naroéil iz delovnega podrogja.

Priprava pogodb, vodenje evidence pogodb in skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovhega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu, ob&asno delo na domu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovaina oprema ipd.).
Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Visoko$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in ra¢unalnidtvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

Najmanj 7 let delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

Aktivno znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z ra¢unalnikom.

Izpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Znanje Se enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 4 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 10: Strokovni sodelavec za podroéje tehniéne postprodukcije (Strokovni
sodelavec VII/2 (I))

Sifra delovnega mesta: G097170

Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: VIl/2

Plagni razred: 26 - 36

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2/Upravni oddelek 1

Opis del in nalog:

— Koordinacija operativne izvedbe del v postprodukciji in strokovna dela v postprodukciji.

— Delo s filmsko tehniko in opremo v video postprodukciji, vkljutno s pougevanjem strank o pravilni
rabi opreme.

— Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

— Skrb za filmsko tehniko in opremo v video postprodukciji (hramba, vzdrzevanje, izposoja,
poroc¢anje o skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

— Delo in skrb za drugo filmsko tehniko, opremo in prostore ter nadzor nad njihovo uporabo.

— Vzdrzevanje strojne in programske opreme delodajalca.

— Skrb za izvajanje pogodb o realizaciji filmskih in drugih projektov (sofinancirani filmski program,
druge pogodbe za storitve v postprodukciji).

- Sistemska administracija in upravljanje programske opreme javnega zavoda.

— Vodenje evidenc, priprava poroéil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

- lzvajanje javnih narodil iz delovnega podrogja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

- Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu, ob&asno delo na domu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob¢asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

— MozZnost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

~ Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrocje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in racunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

— Najmanj 7 let delovnih izkusenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerijivimi delovnimi
nalogami.

- Aktivno znanje vsaj enega tujega jezika.

- Pogloblieno poznavanje dela z digitalnimi orodji in ratunalnikom ter zahtevnej$ih programskih
orodij kot npr. AVID Media Composer, Adobe premiere pro, Avid Pro Tools ipd.

— Izpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovhega mesta:
— Znanje Se enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 4 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto §t. 11: Tehniski sodelavec za tonsko tehniko (Tehnigki sodelavec Vi)

Sifra delovnega mesta: G096046

Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: VI

Plagni razred: 11 - 21

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

- Koordinacija operativne izvedbe del v postprodukciji in strokovna dela v postprodukciji.

— Skrb za filmsko tehniko in opremo v tonski postprodukciji (hramba, vzdrZzevanje, izposoja,
poro€anje o Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanije pri nabavah ipd.).

- Delo s filmsko tehniko in opremo v tonski postprodukciji, vkljuéno s pougevanjem strank o pravilni
rabi opreme.

- Delo in skrb za drugo filmsko tehniko, opremo in prostore ter nadzor nad njihovo uporabo.

— Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

— Vzdrzevanje strojne in programske opreme delodajalca.

— Skrb za izvajanje pogodb o realizaciji filmskih in drugih projektov (sofinancirani filmski program,
druge pogodbe za storitve v postprodukciji).

- Vodenje evidenc, priprava poroéil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

- lzvajanje javnih naroéil iz delovnega podrodja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

—~  Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

- Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

— MozZnost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

— Dela s posebnimi pooblastili.

Osnovni pogoji za zasedho delovnega mesta:

— VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);
podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost in humanistika, 3-Druzbene, poslovne, upravne in
pravne vede, 4-Naravoslovje, matematika in ra¢unalnidtvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije in
gradbenistvo.

— Najmanj 3 leta delovnih izkuSenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

- Aktivho znanje vsaj enega tujega jezika.

- Pogloblieno poznavanje dela z digitalnimi orodji in ragunalnikom ter zahtevnej§ih programskih
orodij kot npr. AVID, Pro Tools ipd.

- lzpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje 3e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 4 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 12: Tehnigki sodelavec za svetlobno tehniko (Tehnigki sodelavec VI)

Sifra delovnega mesta: G096046

Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: VI

Plaéni razred: 11 - 21

Organizacijska enota: Tehniéni oddelek 2

Opis del in nalog:

- Koordinacija operativne izvedbe del s svetlobno tehniko in drugih del v produkciii.

— Delo s svetlobno filmsko tehniko, vkljuéno s pouéevanjem strank o pravilni rabi opreme.

~ Skrb za filmsko tehniko in opremo v produkciji (hramba, vzdrzevanje, izposoja, poro&anje o
Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

— Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

— Sodelovanije s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

- Po potrebi pomo¢ pri vzdrzevanju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

- Vodenje evidenc, priprava poroil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

— Predlogi javnih narogil iz delovnega podrogja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

- Moznost ob¢asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedho delovnega mesta:

- Visjesolski programi (do leta 1994), visjeSolski strokovni programi (prejénja); visokosolski strokovni
ali univerzitetni programi (prva bolonjska stopnja); podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost
in humanistika, 3- 4-Naravoslovje, matematika in ra¢unalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo. .

— Najmanj 2 leti delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerijivimi delovnimi
nalogami.

— Znanje vsaj enega tujega jezika.

— Poznavanje dela z rac¢unalnikom.

— lzpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
- Znanje 3e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovhem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 13: Tehniski sodelavec za svetlobno tehniko (Tehnigki sodelavec VI)

Sifra delovnega mesta: G096046

Plaéna podskupina: G9

Tarifni razred: VI

Placni razred: 11 - 21

Organizacijska encta: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

— Koordinacija operativne izvedbe del s svetlobno tehniko in drugih del v produkciii.

— Delo s svetlobno filmsko tehniko, vklju¢no s pou¢evanjem strank o pravilni rabi opreme.

- Skrb za filmsko tehniko in opremo v produkciji (hramba, vzdrzevanje, izposoja, poro&anje o
Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

~ Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

- Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

~ Po potrebi pomo¢ pri vzdrzevanju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

- Vodenje evidenc, priprava porogil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

- Predlogi javnih naroéil iz delovnega podrogja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

- Moznost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- Visjesolski programi (do leta 1994), visjeSolski strokovni programi (prejsnja); visokosolski strokovni
ali univerzitetni programi (prva bolonjska stopnja); podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost
in humanistika, 3- 4-Naravoslovje, matematika in raéunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo.

— Najmanj 2 leti delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

- Znanje vsaj enega tujega jezika.

~ Poznavanje dela z raGunalnikom.

— lzpit B kategorije.

ZazZeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje 5e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto §t. 14: TehniSki sodelavec za snemalno tehniko (Tehniski sodelavec Vi)

Sifra delovnega mesta: G096046

Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: VI

Plagnirazred: 11 - 21

Organizacijska enota: Tehniéni oddelek 2

Opis del in nalog:

Koordinacija operativne izvedbe del s snemalno tehniko in drugih del v produkciji.

Delo s snemalno filmsko tehniko, vkljuéno s pougevanjem strank o pravilni rabi opreme.
Skrb za filmsko tehniko in opremo v produkciji (hramba, vzdrZevanje, izposoja, poro¢anje o
Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

Po potrebi pomo¢ pri vzdrzevanju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.
Vodenje evidenc, priprava poro¢il, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

Predlogi javnih narotil iz delovnega podrogja.

Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).
Moznost ob¢asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovhega mesta:

Visjesolski programi (do leta 1994), vigjeSolski strokovni programi (prejsnja); visokoSolski strokovni
ali univerzitetni programi (prva bolonjska stopnja); podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost
in humanistika, 3- 4-Naravoslovje, matematika in raéunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo.

Najmanj 2 leti delovnih izkusenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

Znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z ragunalnikom.

Izpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovhega mesta:

Izpit C kategorije.
Znanje e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE.



Delovno mesto $t. 15: Tehniski sodelavec za scensko tehniko (Tehniski sodelavec VI)

Sifra delovnega mesta: G096046

Pla¢na podskupina: G9

Tarifni razred: VI

Plaéni razred: 11 - 21

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

— Koordinacija operativne izvedbe del s scensko tehniko in drugih del v produkciji.

— Delo s scensko filmsko tehniko, vkljuéno s poucevanjem strank o pravilni rabi opreme.

- Skrb za filmsko tehniko in opremo v produkciji (hramba, vzdrZevanje, izposoja, porocanje o
Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

— Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

— Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

— Po potrebi pomo¢ pri vzdrZzevanju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

— Vodenje evidenc, priprava poro¢il, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrodja.

— Predlogi javnih naroéil iz delovnega podroéja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrodja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu.

— Po potrebi oziroma obc¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

—  Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

— MoZnost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Visjesolski programi (do leta 1994), visjeSolski strokovni programi (prejsnja); visoko$olski strokovni
ali univerzitetni programi (prva bolonjska stopnja); podrogje izobrazbe (KLASIUS-P): 2-Umetnost
in humanistika, 3- 4-Naravoslovje, matematika in racunalnistvo, 5-Tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo.

— Najmanj 2 leti delovnih izkusenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

— Znanje vsaj enega tujega jezika.

— Poznavanje dela z raé¢unalnikom.

— lzpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— lzpit C kategorije.
— Znanje 3e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravniStva: NE.



Delovno mesto $t. 16: Tehniéni koordinator V

Sifra delovnega mesta: G025035

Pla¢na podskupina: G2

Tarifni razred: V

Plagni razred: 7 - 17

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opi

s del in nalog:

Mizarska dela, izdelava kulis in drugih elementov scenografije.

Skrb za mizarske stroje in pravilno uporabo.

Skrb za studijske prostore in opremo (hramba, vzdrZevanje, izposoja, poro¢anje o Skodnih
primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

Splosna dela v produkciji in postprodukciji.

lzdelava in drobna popravila opreme delodajalca.

Koordinacija ostalih popravil in popravil tehnike.

Skrb za objekte in prostore delodajalca.

Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

Pomoc¢ pri vzdrzevanju objektov in okolice objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.
Druga vzdrzevalna dela v okviru delodajalca.

Dela v fundusu garderobe in rekvizitov.

Sodelovanje pri inventuri.

Drugo po navodilu delodajalca.

Sploéna dela v produkciji in postprodukciji.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, obgasno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).
Moznost ob¢asne napofitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Srednja splosna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

Najmanj 2 leti delovnih izkugenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami, razen kadar se delo opravlja pod pogoji pripravnistva.

Znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z racunalnikom in zahtevnejsih programskih orodij kot npr. AVID, Pro Tools ipd.
Izpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Znanje Se enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravnidtva: DA.



Delovno mesto §t. 17: Tehniéni koordinator V

Sifra delovnega mesta: G025035

Placna podskupina: G2

Tarifni razred: V

Placni razred: 7 - 17

Organizacijska enota: Tehnini oddelek 2

Opis del in nalog:

— Splo3na dela v produkciji in postprodukciji ter skladisénih prostorih.

— Koordinacija operativne izvedbe del s svetlobno tehniko in drugih del v produkciji.

— Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

~ Koordinacija popravil tehnike in ostalih popravil.

-~ Drobna popravila opreme delodajaica.

— Skrb za studijske prostore in opremo (hramba, vzdrzevanje, izposoja, poroCanje o Skodnih
primerih, sodelovanje pri nabavah ipd.).

— Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

— Dela v fundusu garderobe in rekvizitov.

— Druga vzdrzevalna dela v okviru delodajalca.

— Sodelovanje pri inventuri.

— Vodenje evidenc, priprava porog¢il, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrogja.

— Predlogi javnih narotil iz delovnega podrodja.

—  Skrbnistvo pogodb iz delovnega podrodja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Po potrebi oziroma ob¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢&asu, ob¢asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Obégasno delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna
oprema ipd.).

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Srednja splosna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

— Najmanj 2 leti delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami, razen kadar se delo opravlja pod pogoji pripravnistva.

— Poznavanje dela z racunalnikom.

Zazelena pogoja za zasedbo delovnega mesta:
— Znanje vsaj enega tujega jezika.
— lzpit B kategorije.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravnistva: DA.



Delovno mesto §t. 18: Tehnicni delavec V (i)

Sifra delovnega mesta: G095086

Plagna podskupina: G9

Tarifni razred: V

Plaénirazred: 7 - 17

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

Skrb za prenosno tonsko, tonsko ter drugo filmsko tehniko in opremo (hramba, vzdrZevanje,
izposoja, poro¢anje o Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

Delo s prenosno tonsko ter drugo filmsko tehniko, vkljuéno s pou€evanjem strank o pravilni rabi
opreme.

Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

Splosna dela v produkciji in postprodukciji.

Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

Pomo¢ pri vzdrZzevanju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

Vodenje evidenc, priprava perocil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrodja.

Predlogi javnih narocil iz delovnega podrogja,

Skrbnistvo pogodb iz delovnega podroéja,

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).
MozZnost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Srednja splosna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

Najmanj 1 leto delovnih izku$en] na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami, razen kadar se delo opravlja pod pogoji pripravnistva.

Znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z ra¢unalnikom in zahtevnejsih programskih orodij kot npr. AVID, Pro Tools ipd.
Izpit B kategorije.

ZaZeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Znanje e enega tujega jezika.
Izpit C kategorije.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravniStva: DA.



Delovno mesto $t. 19: Tehniéni delavec V (1)

Sifra delovnega mesta: G095086

Placna podskupina: G9

Tarifni razred: V

Plagni razred: 7 - 17

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

Skrb za agregat, vozni park ter filmsko tehniko in opremo (hramba, vzdrZevanje, izposoja,
poro¢anje o Skodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

Delo z agregatom, voznim parkom ter filmsko tehniko, vkljuéno s pougevanjem strank o pravilni
rabi opreme.

Splosna dela v produkciji in postprodukciji.

Delo in skrb za drugo filmsko tehniko in opremo ter prostore.

Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

Pomoc pri vzdrzevanju objektov in okolice objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.
Predlogi javnih naro¢il iz delovnega podrogja.

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu.

Po potrebi oziroma ob¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).
MoZnost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Srednja splosna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

Najmanj 1 leto delovnih izku$enj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami, razen kadar se delo opravlja pod pogoji pripravnistva.

Znanje enega svetovnega jezika.

Poznavanje dela z ragunalnikom.

Izpit B in C kategorije.

ZaZzeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Znanje $e enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: DA.



Delovno mesto §t. 20: Tehnicni delavec V {I)

Sifra delovnega mesta: G095086

Platna podskupina: G2

Tarifni razred: V

Plaénirazred: 7 - 17

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

Skrb za scensko filmsko tehniko in opremo v produkciji, scenske elemente ter drugo scensko
filmsko tehniko in opremo (hramba, vzdrZzevanje, izposoja, poroCanje o 3kodnih primerih,
spremljanje stanja opreme na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

Delo s scensko filmsko tehniko in opremo v produkciji, scenskimi elementi ter drugo filmsko
tehniko, vkljuéno s poucevanjem strank o pravilni rabi opreme.

Delo in skrb za druge filmsko tehniko in opremo ter prostore.

Splogna dela v produkciji.

Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami.

Pomo¢ pri vzdrZzevaniju objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

Predlogi javnih narogil iz delovnega podrocia,

Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

Delo s strankami.

Delo na terenu.

Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).
Moznost ob&asne napotitve oz. dela v tujini.

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Srednja splodna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

Najmanj 1 leto delovnih izkuenj na podobnih ali primerljivin delih, razen kadar se delo opravija
pad pogoji pripravnistva.

Znanje vsaj enega tujega jezika.

Poznavanje dela z racunalnikom.

Izpit B kategorije.

Zazelena pogoja za zasedbo delovnega mesta:

Znanje Se enega tujega jezika.
Izpit C kategorije.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: DA.



Delovno mesto $t. 21: Scenski garderober V

Sifra delovnega mesta: G035006

Plactna podskupina: G3

Tarifni razred: V

Placnirazred: 5- 15

Organizacijska encta: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

— Sploéna dela v fundusu garderobe in fundusu rekvizitov.

—  Skrb za fundus garderobe in fundus rekvizitov ter drugo opremo in prostore (hramba, vzdrZzevanje,
izposoja, poro¢anje o $kodnih primerih, spremljanje na terenu, sodelovanje pri nabavah ipd.).

— Drobna popravila v fundusih delodajalca, koordinacija ostalih popravil.

— Sodelovanje s filmskimi ekipami in drugimi strankami, vkljuéno s pou€evanjem strank o pravilni
rabi fundusov in opreme.

— Pomo¢ pri vzdrzevanju objektov in okolice objektov, tehnike, opreme, fundusov in voznega parka.

— Vodenje evidenc, priprava porocil, analiz in drugih gradiv iz delovnega podrodja.

— Predlogi javnih narogil iz delovnega podrogja.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Delo na terenu.

— Po potrebi oziroma ob¢asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Srednja splosna izobrazba (V. stopnja), srednja strokovna izobrazba.

— Najmanj 1 leto delovnih izkuSenj na podobnih ali primerljivih delih, razen kadar se delo opravlja
pod pogoji pripravnistva.

— Poznavanje dela z ra¢unalnikom.

Zazelena pogoja za zasedbo delovhega mesta:
— Znanje vsaj enega tujega jezika.
— lzpit B kategorije.

Poskusno delo: DA, 3 mesece.

Delo na delovnem mestu se lahko opravija tudi pod pogoji pripravnistva: DA.



Delovno mesto §t. 22: Oskrbnik IV

Sifra delovnega mesta: G094047

Plaéna podskupina:

Tarifni razred: IV

Placni razred: 4 - 14

Organizacijska enota: Tehni¢ni oddelek 2

Opis del in nalog:

- Vzdrzevanje in nadzor prostorskih kapacitet (notranji in zunanji prostori).

— Vzdrzevanje, nadzor in upravljanje elekiroenergetskih naprav in instalacij.

— Nadzor in upravljanje klimatizacije in prezracevanja, toplotne postaje in ogrevanja.

— Pregled in vzdrzevanije stavbnega pohistva, sanitarij in vodovodne instalacije ter skrb za okolico.

— Intervencije na objektu.

— Vodenje seznama dogodkov in intervencij.

— Predlogi javnih narocil iz delovnega podrocja.

— Obcasna pomo¢ pri sprejemanju, nadzoru in vzdrzevanju tehnike, opreme, fundusov in voznega
parka.

—  Obéasno sodelovanje s filmskimi ekipami, uporabniki prostorov in drugimi strankami.

- Sodelovanje pri inventuri.

— Drugo po navodilu delodajalca.

Posebnosti delovnega mesta:

— Delo s strankami.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo na terenu.

— Po potrebi oziroma ob&asno delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢&asu, ob&asno delo
ob nedeljah in dela prostih dneh.

— Delo z nevarnimi snovmi ali sredstvi ali v nevarnih pogojih dela (obvezna varovalna oprema ipd.).

Osnovni pogoji za zasedbo delovnega mesta:

— Konc¢ani programi srednjega poklicnega izobrazevanja.

— Najmanj 2 leti delovnih izkugenj na delovnih mestih s sorodnimi oziroma primerljivimi delovnimi
nalogami.

— lzpit B kategorije.

Zazeleni pogoji za zasedbo delovnega mesta:
— Poznavanje dela z racunalnikom.
— Znanje vsaj enega tujega jezika.

Poskusno delo: DA, 1 mesec.

Delo na delovnem mestu se lahko opravlja tudi pod pogoji pripravnistva: NE



